OGLOSZENIE O NABORZE NA ASYSTENTA RODZINY

Gmmnego Osrodka Pomocy Spolecznej W Inowlodzu oglasza nabor na asystenta rodzmy

Praca asystenta bed21e wykonywana w ramach umowv O prace na ¥ etatu — przewidywany okres zatrudmema
1.09.2016 — czas nieckreslony

Na podst. ustawy z doia-9- czerwca 2(3111- o WSpleraIllll radzmy i systemle pleczy zastgpczej asystentem
rodzmy moze byc osoba, ktora. ; : : . : _
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4 rie by]ra skazana prawomo :ny‘m wyr : 1emza umyslne przestf.}‘pStWO ub umy$ine przestepstwo skarbowe.

Wymagama pozadane" -

I) pr: WO Jazdy i Wiasny samochod

2) znajomos¢ regulacji prawnych z Zakresu wsp1erama rodziny i systemu pleczy zastepezej, pomocy spotecznej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci 1 przeciwdzialania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, przepisoéw o ochronie danych osobowych,

3) wysoka kultura osobista,

4) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

5) umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnoscei z klientem trudnym, odpornoé¢ na stres
6) wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

7) znajomosé lokalnego érodowiska oraz umiejetnoéé nawigzywania wspdlpracy z inmymi jednostkami i
instytucjami,

8) samodzielnoé¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos¢
9) umiejetnosé zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

10) nieposzlakowana opinia.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szezegdlnosci:

1) optacowanie 1 realizacja planu- pracy 7 rodzing we wspo{pracy z czlonkami rodziny 1 w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy (Plaii pracy z rodzing obejmuje zakres



reahzowanych dziatan majgcych.na celu przezwycle;zcme ’cmdnych sytuacp zycmwych a takZe zawiera terminy
ich: reahzacp 1 przewrdywane efekty) :

2) cpracowame we wspo}pracy zZ cz’fonkam1 rodzmy i koordynatorem mdzmneJ pieczy zastqpczej, planu pracy
Z rodzmap ktory Jest skoordynowany z planem pemocy dzwcku um1eszczonemu W pieczy zastepezej;

3) udmelame pomocy rodzmom W poprawe Ich sytuac_]i zycmwej, w tym w zdobywaniu umle]c;tnosci
praw1d%owe go prowadzema gospodarstwa domowego, :

4) udz1elan1e pgmocy rodzmom W rozwmzywamu problemow soqainych

‘5) udzwlaille pomocy rodzmom W rozquzywamu problemow psychologlcznych

7) wsplerame aktywnosc1 spoiecznej rodzm

’8) motywowame czlonkow rodzm do podnoszema kWallﬁkale zawodowych

ie't "m,ecy W poszuklwamu podejmowamu i utrzymywam'u pracy zarobkowej,

14) prowadzeme do, meﬁtaql dotyczqce_] pracy Z rodzmq,

715) dokonywame okresoweJ oceny sytuacp rodzm nie rzadzaq mz ved pol roku 1prze*’_" Zywanie

1 samerzqdowej, W%aSca,wyrm orgamzac_]aml

'-oraz @ 2010 £ Nr 28 poz 146 t Nr 125 poz 842), }ub mnyrm podm10tam1 ktorych poImoc przy Wykonywamu
zadaii uzna za :mezb@dnq

Informacje dodatkowe:

1) Asystent rodziny, wykonujac czynnoscr w ramach swoich oboqukow korzysta z ochrony przewidziane;j dla
ﬁ.kaJ enariuszy publicznych. :

2) Praca asystenta rodziny nie moze byé }qczona z wykanywamem obow1qzkow pracowmka socjalnego na
tereme grnmy, W ktore_] praca ta jest: prowadzona

3) Asystent rodziny me moze prowadzxc postqpowan z zakresu sw1adczen realizowanych przez gmine.

4) Asystent rodziny jest obow1qzany do systematycznego podnoszema swoich kwalifikacji w zakresie pracy
z-dzicémi lub rodzitig, w szczegolnoscl przez, udzial w szkoleniach oraz samoksztaiceme

5) Asystent rodziny prowadzi pracq 7 rodzing w mlejscu jei zamleszkama Tub w miejscu wskazanym przez
rodzing. : :

6) Jednostla admlmstrac_u rzqdowej i samorzqdowej, whadciwe ofganizacje pozarzqdowe podmioty i osoby
specjalizujgce sie w: dziataniach na rzecz dziecka i-todziny lub podmioty, ktérych pomoc pizy wykonywaniu



.z.awodowych

7) Ligzba rodzm z Ktorymi }eden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadnc prace, jest uzalezmona
od stopma trudnosei wykonywanych zadar; , jednak nie moze przekroczyé 15.

8) Asystentowi rodzmy nie przys%uguje zwrot kosztow przejazdu do mle}sca wykonywama przez niego ustug
asystenta rodziny.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane odrgcznie,
2) Kopig dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie.

3) Kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz  pracy lub  za§wiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy.

4) Kopie dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie.
5) Pisemne o$wiadczenic o petnej zdolnosci do czynnodci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych.

6) Pisemne o$wiadczenic, ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

7) Oswiadczenie kandydata o nickaralnosei -

8) Ogwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodziciclskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona.

9) Os§wiadczenie, ze kandydat wypehia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

10) Podpisana klauzula ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz.926 ze zm."

Osoby zainteresowane prosze o dostarczenie kompletu dokumentéw w zamknigtych kopertach z dopiskiem
LAsystent rodziny" w terminic do 19.08.2016 r. do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Inowtédzu na adres : Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej , ul. Spalska 2, 97-215 Inowtddz

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 44 710 11 23 w godz. 7.30 do 15.30.

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tvlko wybranych kandydatow.

EIEROWNERK
Gminngge usrodza Pomocy Spolecins;




