Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2017
Kierownika Gminnego Osérodka Pomocy Spoleczne] w Inowlodzu
zdnia 10 lutego 2017

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze

w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Inowlodzu

OGLOSZENIE
Kierownika Gminnego Osrodka Pomecy Spolecznej w Inowlodzu
o naborze na stanowisko glownego ksicgowego

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy )
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Inowlodzu, ul. Spalska 2, 97-215 Inowlodz
Wymiar czasu pracy — 3/4 etat.
Rodzaj umowy — umowa o prace.

2. Okre§lenie stanowiska urzedniczego
Gléwny ksiggowy Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznei w Inowlodzu.

3. Do konkursu moze przystapié¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre§lone w art. 54 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. ( tekst jednolity: Dz. U. 22016 r. poz. 1870 , poz.1984 i poz.2260)

3. Wymagania niezbedne:
1) posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,
2) ma pelng zdolno$¢ do czynnogci prawnych oraz korzysta z petni praw publicanych,

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnodci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw tub za

przestgpstwo skarbowe,

4) posiada znajomos¢ jezvka polskiego w mowie i pismie w zakresic koniecznym do wykonywania obowigzkow

glownego ksiegowego,
5) speinia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupeiniajace
ckonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w

ksiggowosci;

b) ukoriczyla srednig, policealna lub pomaturalng szkole ekonomiczng o kierunku rachunkowo$¢ i posiada co najmniej

6-letnig prakiyke w ksiggowosci.

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentoéw na podstawie odrebnych przepiséw,



d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo swiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych

przepiséw.
4. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem pracy
1) Biegta znajomosé komputera (Microsoft Word, Excel, Internet)
2) Znajomosé programéw komputerowych: Budzet , Kadry i place, PLATNIK,
3) Biegla znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci,
4) Staz pracy na stanowisku ksiggowego w o$rodku pomocy spolecznej,

5) Kreatywnos¢, umicjetnosé pracy w zespole, sumienno$¢ i rzetelnosé, dobra organizacja czasu pracy, gotowosé do

stalego podnoszenia swoich kwalifikacji.
5. Zakres wykonywanych zadah na stanowisku
1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) Prowadzenie prawidlowe]j gospodarki finansowo — ksiggowej Osrodka;
3) Nadzodr i realizacja zadan finansowo — ksiggowych;
4) Sporzadzanie sprawozdan finansowych ;
5) Sporzadzarnie sprawozdan finansowych do ZUS ;
6) Odpowiedzialnos¢ za caloksztalt prac zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-ksiggowa jednostki ;

7) Prowadzenie kontroli finansowej i inne zadania wynikajace z ustawy o rachunkowosci, finansach publicznych oraz

pozostatych aktow prawnych regulujgcych zakres odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy lub Curriculum Vitae;
3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku gléwnego ksiegowego,

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wyksztalcenia, kopie dokumentéw o ukoficzonych kursach

podnoszgeych kwalifikacje oraz kopie dokumentdw potwierdzajacych wymagany staz pracy;
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata;

6) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych =z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. 22013 r., poz. 168, poz. 1020, poz. 1250, poz. 1920, poz.2260 );

7) oswiadezenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publiczaych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie;



9) oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb procesu naboru na stanowisko urzednicze — gléwny ksiggowy w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Inowlddzu zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz U. z2016 r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {tekst jednolity:
Dz. U. z 2016, poz. 902 ).”

7. Miegjsce i termin zlozenia dokumentow

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,nab6r na stanowisko
glownego ksiggowego GOPS Inowlodz” w terminie od 13 lutego 2017 r. do dnia 24 lutego 2017 r. na adres:

Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Inowlodzu

Ul. Spalska 2, 97-215 Inowtddz.

Aplikacje, ktére wplyng do GOPS po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Po ocenie wstepnej wymaganych dokumentéw kandydaci zobowigzani sg do poddania si¢ rozmowie kwalifikacyjnej.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie BIP GOPS Inowlodz

gops.inowlodz.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urz¢du Gminy w Inowlodzu.
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