Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2016
Kierownika GOPS Inowtddz z dnia 26
lutego 2016 1.

Kierownik Gminnego O$rodka Pemocy Spolecznej w Inowlodzu
oghasza nabér na wolne stanowisko pracy: referent ds. §wiadczen wychowawezych
- 1 etat , rozpoczecie zatrudnienia 1.04.2016 r.

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych;

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;

4) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyéinie: w szczegdlnoscei za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi
terytorialnenu, wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo karne skarbowe;

5) wyksztalcenie wyzsze , kierunck administracja

6) zdolnos¢ analitycznego myslenia i umicjetno$é pracy w zespole;

7) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy pafistwa w wychowaniu
dzieci ,,Rodzina 500 plus” ( Dz. U. z 2016, poz. 195 )

8) znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego

( tekst jednolity :Dz. U. z 2016 r. poz. 23 )

9) biegta znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, srodowisko Windows,)

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé skutecznego komunikowania sig;
2) umiejetnosé pracy zespotowej;

3) umiejgtnos¢ organizowania pracy wlasnej;

4) samodzielnos$¢, zaangazowanie;

5) dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Wydawanie drukéw dokumentéw dotyczacych przyznania $wiadczen, przyjmowanie
whnioskéw z pelng dokumentacja w celu przyznania $wiadczen wychowawczych, naliczanie
swiadczen,, przygotowywanie decyzji, przygotowywanie dokumentacji do wyplaty

swiadczen, analiza i planowanie wydatkéw, praca w programie komputerowym SYGNITY,



zapewnienie wladciwej 1 terminowej realizacji zadan, wspéipraca z innymi pracownikami w

ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem.

4. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV);

2) List motywacyjny;

3) Oswiadczenie o tresei: "Posiadam pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam

w pelni z praw publicznych, nie bytam (bylem) karana (karany) za przestepstwo popelnione

umyslnie.”,

4) Kserokopia dowodu osobistego;

>) Kopie dokument6éw potwierdzajacych wymagane wyksztaleenie ( dyplomu lub

zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw),

6) Kopie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe, kserokopie $wiadectw
pracy lub innych dokumentéw potwicrdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku

8) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

celéw rekrutaciji o tredei:

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz U. 22002 r. nr 101, poz.926 i nr 153 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1999 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.).”

5. Sposéb i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Inowtodzu lub przestaé za posrednictwem poczty na adres:
Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej w Inowlodzu, ul. Spalska 2, 97-215 Inowlddz
z dopiskiem ,, Naboér na stanowisko: referent ds. $wiadczen wychowawczych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Inowlodzu™ w terminie do 7 marca 2016 r. do godz. 15.30. W
przypadku wystania dokumentéw droga pocztowa, decyduje data ich wpltywu do Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Inowlodzu. Aplikacje, ktore wplyna po terminie nie beda

rozpatrywane.
6. Inne informacje

W wyniku analizy dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjna powotang przez
Kierownika GOPS w Inowlodzu, wytypowana zostanie lista kandydatow, ktdrzy spelniaja



wymagania formalne okreslone w ogloszeniu. Wytypowani kandydaci zostana powiadomient
telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru
zostanie umieszczona w BIP Gminy Inowlédz oraz na tablicy informacyjnej. Dodatkowe

informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 447101123




