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Oferta pracy
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Inowlodzu
poszukuje na zastgpstwo pracownika socjalnego ,
wymiar pracy - 1 etat, okres 1.01.2020 — 31.10.2020

1. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
2) pelna zdolnoéé¢ do czynnogel prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych;
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny;
4) niekaralnos$é za przestepstwo popelione umyslnie: w szczegélnodci za przestegpstwa przeciwko obrotowl
gospodarczemu, dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi terytorialnemu, wiarygodnosci
¢~ lokumentéw lub za przestgpstwo karne skarbowe;
5) wyksztatcenie niezbe¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art.116
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. 220191, poz.1507 z p6zn. zm.) 4j:
- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych lub
- ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub
- ukoniczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow; pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie
6) zdolno$¢ analitycznego my$lenia i umiejetnos$é pracy w zespole;
7) znajomo$¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej;
8) znajomosé ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U, z 2018 r.
- 102.2096 z pdzn. zm..)
9) umiejetnosé tworzenia dokumentacji aplikacyjnych o $rodki unijne lub uczestniczenie w realizacji zadan
finansowanych ze §rodkéw UE oraz innych grantodawcow z zakresu pomocy spotecznej;

10) znajomosé obshugi komputera w zakresie pakietu Office oraz systemu informatycznego POMOST;
11) prawo jazdy kat. B

2. Wymagania dodatkowe:

1)  umiejetnoéé skutecznego komunikowania sie;

2)  umiejetnosé pracy zespoltowej;

3) umicjgtnosé organizowania pracy wlasnej;

4)  umiejetnosé analizy problemu i poprawnego wyciggania whioskow;
5) samodziclno$¢, zaangazowanie;

6)  dyspozycyjnos¢.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)  Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz proponewanic form
pomocy osobom potrzebujacym;

2)  Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej;

3)  Organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym sig¢ w trudnej sytuacji
materialnej a w szczegdlnoéci w formie: zawierania kontraktow socjalnych, wsparcia w pelnieniu spolecznie
aktywnej roli i integracji w $rodowisku osobom korzystajgcym z pomocy spolecznej, pomocy w
zatatwianiu spraw urzgdowych i innych spraw bytowych;

6) Udzielanie informacji , wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji
zyciowey;

7)  Wspolpraca i wspoldzialanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdziatania i 4
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych oraz lagodzenie ubostwa;

8)  Praca w programie komputerowym pomocy spotecznej;

9)  Tworzenie programéw oraz wspotuczestnictwo w realizacji programéw pomocowych kierowanych do
réznego rodzaju grup ryzyka;

10) Zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan;

11) Wspolpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajgcych z pracy z klientem.

4.Wymagane dokumenty:

1)  Zyciorys (CV);

2)  List motywacyjny;

3)  Os$wiadczenie o tresci: "Posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam wpeliz
praw publicznych, nic bytam (bylem) karana (karany) za przestgpstwo popelnione umysinie.”, {
4y  Kserokopia dowodu osobistego;

5)  Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie ( dyplomu lub zagwiadczenie o stanie
odbytych studiow),

6) Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, kserokopie swiadectw

pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadezenie zawodowe kandydata,
7)  O$wiadczenice o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego ,

8)  Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacyi
o tredei: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie na potrzeby rekrutacji moich danych osobowych zgodnie

z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i ich swobodnym przeptywem”.
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5. Sposob i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ (w zamknietych kopertach) w Gminnym O$rodku Pomocy
Spolecznej w Inowlodzu lub przestaé za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Inowlodzu, ul. Spalska 2, 97-215 Inowlodz z dopiskiem ,, Pracownik socjalny w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Inowlodzu” .

6. Inne informacje

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 447101123.
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